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GRADO DE AVANCE
FISICO DE LA
RESULTADO DEL ANALISIS DE
ORIGEN DESCRIPCION HALLAZGO CAUSA ACCION(ES) PREVENTIVA(S) ACCION(ES) CORRECTIVA(S) INDICADOR(ES) META RESPONSABLE(S) | popcng | FECHASDE | FECHADE | ynioanoppp | EJECUCIONDELAS | b gimento
DE LA EJECUCION NCIO | TERMINAGION | ol v METAS DE B LA Bt
SEGUIMIENTO DE
LA ENTIDAD
Impasibilidad — Incertidumbre en los estados -
Audtoria | inancieros por debilidades en la Facturacion No Plor falla da estrategie's an 18 Fachuracién o, Realizar seguimiento a de R la informacion y soportes de Valol_ redicatdel alda
Financiera de | Radicada de la cuenta 1319 rachcads; pars que.se fusda tacturar radicacion segun normatividad vigenl cuentas pendientes por Radicar a 31 de pendiente por fadicar con Humanos
i ° . : o v o
Sesteny | Cuenta por Gabrar a 31 de diciembre de 2025 en las |¥ 20IC8! de manera eficas y eficiente como 1| go g1 cign 2275 del 2023 o fa que modifique |diciambre de 2025 para su radicacion corm diclemti 31 da 2025/ | 70% Faotiracion | |-oonoingices | 20250715 2027-01-15
Resuliados establece Resolucion No.2275 del Valor tolal por radicar a 31 de
diferentes entidades de Salud o susituya ) efectiva
3 28 diciembre de 2023 diciembre de 2025
ylo ofras de manera eficaz y eficiente
Numero de entidades con
Actualizar e implementar el Manual de Glosas saldos pendientes por conciliar
Debilidades en la gestion de conciliacion de glosas 14 : Devc i i un i ; ; 3 [ les radico
Audttoria o thaci a = Y P a las que se le
Financiera de | inicial (Objeciones pendientes) Deb:l\s}adfas an mecatismos de gestion de estricto de escalamiento técnico que obligue a Rea!wzar I mrculangaaén PR asignacion solicitud de asignacion de cita Auditoria Medica Humanos
s conciliacion de glosas con las diferentes Py o de citas para conciliacion de glosas de : 60% 2026-07-15| 2027-01-15
Gestony  |con las diferentes entidades de Salud y/o otras a 31 anfiitadae de-salud yotias la mesa de formal ante la forma mensual con las ERP dentro del término establecido Facturacion Tecnologicos
Resulladss 14 digiembre de 2025 ¥ EAPB tras el segundo ciclo de respuesta sin / Namero total de entidades
acuerdo. con saldos pendientes por
congiliar) = 100
Incorreccion — Sobrestimada la cartera 1319 de los
estados financieros por falta
de aplicacion de los pagos a la facturacion sin
e Audioria Njdentificar a 31 diciembre de 2025 Falta de crear nuevas estrategias para mitigar los |Verificar las plataformas de las ERP y Solicitar Solicitar las conciliaciones y aclaraciones | Valor Apiicado / Valor Giro liiraanes
inanciea de | o0 $9 356086 389,57, lo cual es generado en el |riegos de la aplicacién de pagos alas EPS la informacién para la aplicacién de ! ¥ P 50% Cartera A 2026-07-15| 2027-01-15
Gestion y v . de cartera con las ERP Directo Tecnologicos
Resullados | PrOCES0 de pagos de la a la facluracion en los giros directos los pagos
facturacion por las diferentes EPS, registrado en la
correspondiente cuenta 131980
Giro para Abono Facturacion sin Identificar (Cr)
Incorreccion por Falta de controles del Inventario de elementos A
A L Llevar al comité de depuracion y
Saobrestimacion de los estados financieros de la vencidos e inservibles que no estan o =
Auditoria : . . sostenibilidad contable las fichas tecnicas =
. cuenta 1514 Malteriales y en uso y por su estado no cumplen ninguna El almacen continuara realizanda las tomas | (S0l 0 ST i (— P Realizar las Comité ET—
mencera 5 | suministros, por debilidades en la gestion de bajas  |funcion a la Unidad de Salud de Ibagué fisicas con su respectiva semaforizacion al i P i nony e (o e bajasde | Sostenibilidad 9% | 2026-07-15| 2027-01-15
Gestion y e recor de medidas adm Inventario fisico programado i : Tecnologicos
Resultados | @€ elementos vencides del US! ES.E. teniendo en cuenta que a 31 de # Ja Gerencla peevio coneepls de 18 ofidna inventario Contable
Inventario a 31 de diciembre de 2025 de la Unidad  |diciembre de 2025 se registran en los juridica s
de Salud de Ibagué USIES E estados financieros |
— Este faltante es generado por que la entidad no
Sobrestimacién de la cuenta 1514 Materiales y cantaba con 81 contral Saectiady Llevar al comité de depuracion y
de la realizacion de Inventario fisicos del almacén .
Augiors | SUMinistros de los estados T sostenibilidad contable las fichas tecnicas .
financieros por inexistencia de elementos que no ¥ d la sapladad Clantd El almacen continuara realizando las tomas. | o0 acion para Ja aprobacion Inventario fisico realizado | Reolizar les Comist Humanos
FifShetie e | T Rem: B ’ q Equipa de forma periddica, como ocurrido en afios| fisicas con su respectiva sematorizacion al sebopis A P ¥ ApAne g 2. bajasde | Sostenibilidad 2026-07-15 2027-01-15
Gestiony | estan fisicamente en el Inventario anteriores. par lo anterior existia imventario da bienes de-consumo recomendacién de medidas adminstrativas |Inventario fisico programado st ario Contable Tecnologicos
Resulfados | 4a) aimacén por valor $90 678.780,61 de la Unidad : v P ala Gerencia previo concepto de la oficina fnven
un riesgo latente y se configura con este laltante iy
de Salud de Ibagué USIE S E juridica
o si en los saldos de los estados financieros dola cusiits 15140001 Repuesios
Lalials por valor $90.678.780 61
Falta de control y seguimiento en las
Audtoria aclualizaciones que expide la Contaduria ; o & . " Actuahzar el Manual de Politicas Contables | Actual Manual de politicas 1 Manual de
Financiera ge |Manual de Politicas contables se encuentra General de la Naci6n, con respeto al marco R:r:S:crl::::;:"enrl;d?:aﬁ;?:z!nr;;n::::fj: de la Unidad de Salud de Ibagué conforme |contables / Manual de Politicas Contabilidad Humanos 2026-07-15| 2027-01-15
Gestiony | desactualizado. normativo que rige a la Unidad de _p liticas cuntam‘ﬁ: a la Resolucion 414 de 2014 y demas Polificas Contables Contables Tecnologicos
Festliadod Salud de Ibagué como es la Resolucion 414 de | P” . normas vigentes actualizado actualizado
2014,
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SuUJ Y PUNTOS DE CONTROL
6 7 8 ] 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19
Falta de cumplimiento del Manual de Politicas 100% de las
Contables -marca normativo netas @ los
v """""""'ﬂ Debilidades en las notas a los estados linancieros de |empresas que no cotizan en el mercado de Elabarar un checklist de las notas minimas :;:Li:'::::z;{zéu:; I:: ;::::Tﬂi:gsd“ N de notas a presentar / N* 14::;?;25 biiiangs
‘2::?:, la Unidad de Salud de Ibague valores, y que no captan ni administran exigidas de acuerdo con el instructivode la |- T netruclive de la | 10121 d8 notas exigidas por fa | HEREEE | Gontabilidad | J0 | 2026-07-15| 2027-01-15
Resutados | @ 31 de diciembre de 2025 ahorto del publico, resolucién 414 de 2014 en el [CGN o narmatividad o g
numeral 8.8.5 Notas a los estados
f normativida
inancieros
d vigente.
Sist d Se evidencia que no se han realizado los pagos Pagar todo
SI "",‘: dBS | v Parafiscales derivado del por concepto del Sistema de Incluir en la planeacion presupuestal anual una lo adeudado
Audtoria Bguy _a Gomn LY ca.as Lo Seguridad Social y Parafiscales derivado del partida especifica para el pago de pasivos Liquidar las planillas de los retroactivos de del afio 2022
Financiera de |1 o salarial de los p . . g A A = 3 Valor pagado / Valor total Talento Humano Humanos
Gestony 2022 8 2025 de Ia Unidad de Salud de Ibagué US| Retroactivo salarios de los periodos laborales por retroactivos salariales, con la seguridad social y parafiscales de los i y de acuerdo Tesoreda TestiologiEos 2026-07-15| 2027-01-15
Resutades | S E 31 de dicembre 2025 2022 a 2025 por valor §1 330 628 495 por falta de |seguimiento conjunto de Talento Humano y afos 2022 al 2025 para el respectivo pago con la o4
56 S siaita banBonla s Bace recursos destinados para dichos Tesoreria. liquidez de
P P pag pagos a Enlidad
100% de los
litigios y
Audtanis | Detilidades en la conciliacién de la cuenta de 2701 E iliacion de los p Concikany Mustaridmaaimans s N de conci g | demandas
Financiera de | Fallta de control y seguimiento en lo pertinente a la| ~ " % cuenta 2701 conforme al reporte » . i ¥ Juridica - Humanos
Litigios y Demandas a 31 de i 4 Juridicos trimestralmente entre el comité de ; 4 N* total de procesos aclivos -~ : 3 2026-07-15| 2027-01-15
Gestion y N provision de contingencias ey i actualizado de procesos judiciales de la pri C T
Resutados | diciembre de 2025 conciliaciones y Contabilidad Oficina Juridica reportados 5
correctamen
te.
" . " 100% de la
B ool 5. ta debilidad | iidiaassi Falta de control y seguimiento en lo pertinente Establecer conciliacion de los procesos E::rﬁzigé;jg%s;?r::ﬂ:?::':?-:le :139 N* de registros conciliados / cuenta Suridica - Wi
Finahiate du| PrEsomn Qo DpCaCed o A cLap D cuenta 91209001 LITIGIOS ¥ juridicos tnmestralmente entre la Oficina " BLIpo N” total de procesos 91209001 " N 2026-07-15| 2027-01-15
Gestony  |LITIGIOS Y MECANISMOS a 31 de MECANISMOS Juridica y Contabilidad actualizado de procesos judiciales de la caportstios conciliada Contabilidad | Tecnologicos
Resutadss | giciembre de 2025 ¥ Oficina Juridica s e e
Debilidades en la Informacion de cuentas reciprocas |Debilidades y falta de control en los cruces de Establecer un cronograma timestral de cruce  |Conciliar y ajustar tnmestralmente las
Audiona enire Ja Unidad de Salud de informacién -cuentas reciprocas con de cuentas reciprocas con la Admi i cuentas recip con el Municipio de Cuentas reciprocas entidad / | 100% de las Slumanos
F‘g::‘;;m Ibagué USI E S E. y la Administracién Central del la Administracion Central del Municipio de Ibagué |Central del Municipio de ibagué, con actas de |Ibagué los entes descentralizados Total cuentas reciprocas del cuentas Contabilidad Teorologicts 2026-07-15| 2027-01-15
Resultados | MUnicipio de Ibagué para la para la vigencia 2025, porque al liacion suscritas pr a cada mini: de salud y superinlendencia municipio conciliadas
vigencia 2025. realizar el cierre contable los saldos cambian cierre contable nacional de salud
La Unidad de Salud de Ibagué no ha cumplido con
este proyecto de inversion
porque se evidencia la deficiencia en la
planeacién contractual y de proyectos, lo
anterior leniendo en cuenta que la entidad en la .
ejecucion del segUimianto plan da F?uﬁ:i:t?srt;:?r:?:a:i:::gl:?;t?:;::;;: Adel Ia gestion hal ke Numero de certificados de
Audferd | Dghilidades en la ejecucion presupuestal del Rubro  |accién 4 trimestre indica ."Actividad no ejecutada proy 2 la Secretaria de Salud Departamental y el s Obtener el
Financiera de st previamente la viabilidad técnica y las 3 ix viabilidad aprobados / Total de i Humanos
2301 Edificaciones (Centro de a la lecha ya que la Secretarla Ministerio de Salud y Proteccion Social % = certificado Gerencia 2026-07-15| 2027-01-15
Gestion y certificaciones sectonales requeridas antes de : . certificados de viabilidad foidese Tecnologicos
Resutados | Salud Topacio) de Salud Departamental no ha expedido oGBS GPl O kG Etal e para obtener el certificado de viabilidad del snlicitados de viabilidad
certificado de viabilidad para la il Propiacion prestipue Centra de Salud Topacio y Salado
construccion del centro de salud del Topacio, en :
relacion a la Unidad Intermedia
del Salado se encuentra en etapa de revisidn y
aprobacién por parte del Ministerio
de Salud y Proteccion Social
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Al

8 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Falta de gestion de cobro formal y oportuna por
parte de la Unidad de Salud de :
Audtoria | Saldo por Ibagué USI-ESE respecto al 50% del valor del Hacer gestion para el cobro formal del Recaudar el
. saldo pendiente por $4 793 000 000
Financiera ge |recaudar Convenio Interadministrativo 2269 del 25 |convenio Interadministrativo Realizar actas de conciliacion enlre las partes Valor pendiente recaudado / 20% del Humanos
5 carrespondiente al Convenio Convenios 2026-07-15| 2027-01-15
Gestony | de julio de 2025 -MAITE por No.2269 de fecha 25 de julio de 2025, pendiente  |para lograr recaudar los dineros pendientes | J Valor total recaudado saldo Tecnologicos
Resulidos nteradministrativo No. 2269 de 2025 ante
valor § 4.793.000 000 de pago por parte de la G Aty MU sl e bt pendiente
Administracion Municipal de Ibagué, o i
correspondiente al clerre de fa vigencia 2025
Se Deficiencias en la gestion institucional orientada a |Fortalecer la planeacion contractual y de .
N i Adelantar la gestion interinstitucional ante
Audtona | €videncia deficiencia en el cumpliriento del la obtencién oportuna de los proyectos de infraestructura, venficando i de Salud D yal MNumero de certificados de Obtener el
F\nfmmm de |cronograma en el proyecto ‘ nlaqulsllns ¥ o] para la plawame\_n!a la vnab:“dd técn\ca_y las Ministerio de Salud y Proteccion Soclal Vlahl!ldan apmba.dos { Total de| cortificado —— Humanos 2026-07-15] 2027.01-15
Gestony | construccién del centro de salud de Topacio de la ejecucién del proyecto del certificaciones sectoriales requeridas antes de e certificados de viabilidad Tecnologicos
Resultados . 5 ; " para oblener el certificado de viabilidad del il de viabilidad
Unidad de Salud de Ibagué centro de salud de Topacio de la Unidad de Salud |comprometer la apropiacién presupuestal del solicitados
. Centro de Salud Topacio y Salado
Tolima de Ibagué rubro.
Debilidades en los controles internos de la etapa 12?;[:70;‘3
Beti¥dades an ki afliacon da s . ” de legalizacion contractual, falta Implementar lista de chequeo de obligatoria Certificar con la afiliacion a la ARL y con Son
. A“""“"'dt Administradora dé Riesgas Laborales. (ARL) requisilo de v i6n previa al acta de inicio de la verificacion para validar la afiliacion y vigencia |coberlura para realizar el acla de inicio en  [N° de contratos con fificacion Huitiistion
lmr digilsd ibir el act d? o vigencia efecliva de la cobertura ARL, de cobertura a la ARL, previa revision de la personas naturales verificacion ARL / Total de ;E filacio SGSST Tecnologicos 2026-07-15| 2027-01-15
Rasutadas lpa::usc]: U[r:::l:d ;a Salud de [bagué descoordinacion entre el proceso de afiliacion del |responsable de afiliacion y del supervisor del  |Para personas juridicas con la certificacion |contratos suscritos :I:L ;l; 9
PRazeess 20 contratista y la activacion de la contrato del Representante legal o revisor fiscal
del acta de
cobertura por parte de la ARL I act
inicio.
Falta de contral y seguimiento en la carga y
publicacion del certificado ARL en la . o 100% de los
Audtona | Debilidades en la Publiaaclbn Fn 2 plataforma de plataforma SECOP |l durante la etapa de Capacitar a Supervisores en el cargue y Realzar Cliculat para que (s Supaw:rtores N" de documentos publicados | documentos
Financierade |SECOP | del certificado de Riesgos Laborales Vs conozcan la importancia de la publicacion N & Humanos
legalizacion contraclual; ausencia de publicacion oportuna de los documentos |/ N* de documentos contractuale | Supervisores 2026-07-15| 2027-01-15
Gesteny [(ARL)de los contratos No 187 de = A oportuna de los documentos de legalizacion| Tecnologicos
Resultados procedimientos de vernficacion sistematica de la  |contractuales en la plataforma SECOP |l requeridos poi contrato s publicados |
o 2025 y 969 de 2025 - en SECOP Il
publicidad de los documentos en SECOP Il
contractuales,
Deficiencias en la planeacion y estructuracion
técnica del proceso contractual;
Debilidades X . R 100% de los
Auddoria
Financiera de [en la estructuracion lécnica, soporte Y insuficiente soporte econdmico de algunos Capacitar a los supervisores en estructuracion |Capacilar a los supervisores en Manual de Capatitacionss realbidas estructurado Humanos
2 presup 5 : Total de capacitaciones Supervisores 2026-07-15| 2027-01-15
Gestony  |frazabilidad documental del ! o [k i NS — tecnica y Manual de C Cc on oramadas ies Tecnologicos
Resutados | Contrato No, 1358 de 2025 e J g capacitados
control y trazabilidad documental
durante la ejecucion
Deficiencias en la planeacion tecnolégica y
= i i i validacion previa de las condiciones i
D ler ; 2
. ) en la impler . interoperabilidad locativis y operativas requeridas par la Adelantar las geshone; técnicas necesarias N° de kioscos en 100% de los
funcional y puesta en 5 = . para la puesta en funcionamiento e 2 - =
Financiera de ‘ implementacion integral de los kioscos, Poner en funcionamiento los 4 kioskos 4 5 7 funcionamiento e kioscos en Humanos
funcionamiento de los kioscos transaccionales . R . 2 interoperabilidad de los kioscos ; 2026-07-15| 2027-01-15
Gestion y 2 " asi como en los de 3 interoperando / Total de f e T COS.
Resultagos | @dquiridos mediante el Contrato No ean iaant transaccionales adquiridos mediante el Kidsios sdolindes aid
1354 de 2025 Zhpe i EPIERIa. ¥ Contrato No. 1354 de 2025 4
formalizacion documental durante la ejecucion
contractual
Deficiencias en la validacion técnica previa de las
ici 1
lcantl!lmnne;: .%m:;c:: T Exigir validacion técnica previa de las Articular la planeacion de acuerdo con las :ﬂ:eied:f
Ausitona | Dgbilidades en la planeacion técnica, trazabilidad | TP o mentacion i ety condiciones locativas y operativas antes de la |necesidades de la entidad, dejando en claro|, . ' !
Financiera de s : insuficiente planeacién operativa y St ‘ ¥ ‘ N" de ajustes formalizados / Conlrato . Humanos
i documental y formalizacion de ajustes operativos del ; & de 3 que Ia tecnologia que se vaya a requerir Sistemas 2026-07-15| 2027-01-15
Y Contrato Mo. 1311 de 2025 dabllidades enlos mecanismios: e formalizacion, incluyendo clausulas contractuales de pruebas |sera ubicada en el lugar que mas se Wotalide:ajisies sjecitadon 13115 Tecnologicos
ultedas trazabilidad documental y control dle interoperbilldsd. pecesile soporte
de los ajustes efectuados durante fa ejecucion P documental
contractual

\
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SUJETOS Y PUNTO!

6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
T ACEONES DpETaTvas y 08 Comte s
Crear un Tablero de Confrol de Seguimiento
Implementar una matriz inerna (en Excel o heramientas
compartidas) donde se cruce el listado de contratos.
activos de la entidad con el estado de (a hoja de vida en el
SIGEP I| ('Dilgenciada” "En Verificacion” o
“Aprobiada’)
Auditorias Criticas Aleatoras I area de Conlratacidn
reailzara muestreos mensuales para venficar que los
soportes fisicos o digtales en los expedientes propuestos
para la elaboracion de minutas concidan exactamente
con lo vahdada en el sistema SIGEP |1
Asignacion de Operadores Especificos En el SIGEP Il
delegar formalmente los roles de Operador de Contratos
(OperContratos} a personas especificas del equipo
Deficiencias en el registio, actualizacion y Formalizar la creacion del rol de Jefe de ;:‘:"x‘: "“'“I:":”‘;B:::""”" V;‘::’“"" D —
o X acumulacion pe san ver| " niralisias n
s lnn.nalllzmcrn de Hojas de Vida en el ) Falta d& seguiisnts y éontrol Bor pane ds la Cnmrelchn dentro de la plataforma SIGEP |5 ones normativas ¥ da Proceso hioia de vida registrada y 100% de los
aplicativo SIGEP |1 de los contratos N.° 1058, 1057, - para validar las hojas de vida en el SIGEP de |vincular la Vakdacion u Otorgamiento del Contrato : 3
financierade | nensnea 1070, 1061 1081 Oficina de contratacion, o ausencia Jos contratislas que ingresen a la entidad A E o passifi el publicada en SIGEP Il contratos & Humanes | 500 07 15| 2027.01-15
Gestion y . ’ - » : Matcar comm) keirsgoen G i - B
Aeatodos |1069, 1105, 1111, 1097, 1081, 1082, 1076, 1110, |1° f:pi;:?::ﬁ‘“:ggg'::"m"w'“ sobre el uso |, ir de Ia fecha de aprobacion y v pes delcontrato e a ho de vdase | NGmero l“":" de d fonmalzaos Recroiopiass
1134, 1187, 1183, 1185, 1228, L del presente plan de m por parte  [<heuenie e uzshdu ‘Aprobada” pot ¢ Jefe de Contratos | €ON CoN! ;a cll wglan eoen | enSigep
1232, 1240, 1242 y 1078 de los contratos 2025 del ente de cantral e toae s G el vy s paracraasy e || T e R RO, )
e vida en el sigep Il y los bempos maximos de revision
(por ejempio, mAxmo 5 dias habiles fras ks firma del
contrato) y las responsabilidades del supervisor respecto
5 ta hoje de iida del contratista vincuiada ditectamente
dentro de la plataforma del SIGEP I
3 Accianes de Capacitacion y Soporte
Organizar iones dingidas a los
nuevas y antiguos sabe cama cargar correctamente sus
soportes (peso menor a 2MB, sin caracteres especiales.
€nlos nombres de los archrvos) para reducir |a lasa de
rechazo
Mesas de Trabajn con Supervisores nstruir @ los
supervisores de contratos para que actien como ef
primer fiftro, recordando a sus contratistas la ooligacién
lacal i eantanar ol SIGED 1| a1
Falta de responsabilidad por parte de los
fur i dos de proy la
necesidad y del ordenador del gasto. Al omitir la 100% de los
o do analisis de pr 6N del presupuesto elaboracién de un estudio de estudios
Auditonia : A ” costos técnico y coherente. Esta falla de diligencia una metodologia técnica obligatoria |Implementar en los estudios previos un N° de estudios previos previos con
Financiera de |en los esludios previos de ST B ; . Humanos
Gestiony [algunos contralos suscritos en la vigencia 2025 por impidié alinear la apropiacion de estudio de mercado para la elaboracion de  |estudio de mercado de acuerdo con el revisados y ajustados / N soporte Supervisores Tecnologicos 2026-07-15| 2027-01-15
Resulados 4 presupuestal con la retribucion horaria real de los |los estudios previos manual de contratacion total de contratos observados técnico- 9
fa Unidad de Salud de Ibagué 5 %
conlratistas, resultando en una financiero
asignacion de recursos excesiva que no guarda adecuado.
relacion con la operatividad del
Servicio.
1 Realizar un Control Precontractual de
. Validacian obligatoria en el Check-list de inicio .
Incumplimiento en el procedimiento de presentacion Pestaneamisnts oy pataformu 3IGRRALREY |5 Capacitacion para los Supervisores en ElE un a0 dmiiigtanvorD . .
Astitoria | da la Declaracitn de Bienes parte del area de contratacion SIGEP Il camunmlacubn oficial otorgando un .Iérmlrm Numero de contratistas con
Firanaera % |y Rentas de algunos contratos suscritos en la Rista Sl o ol 3Capsulas informativas de induccién: Crear SImp demaximo3 - |declaracion SIGEP cargada al| 55, | Contratacion- | Humanos | 5550 67, 15| 2077.01.15
Gestian y 2 cantratistas sobre el procedimiento oficial dias habiles para que el contratista cargue [momento de la firma / Ndmero Juridica Tecnologicos
Resultadas | Vigencia 2025 por 1a Unidad de Salud 5 i - una guia rapida que se entregue a todo nuevo s 4
para la presentacion de la declaracion de bienes y la informacién en el aplicative del Funcion total de contratos
de Ibagué i contralista, explicando el paso a paso del Plblica it d Y o
registro en el SIGEP Il y las consecuencias de PERRCCIRACT RS pRionD
omitirlo

X
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adial
SUJETOS Y PUNTOS DE CONTROL
B 7 8 I§ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Omision de los controles minimos en la etapa
precontractual, consistente en la
. verificacion del perfil académico y la Alica la
Auditona | INcumplimiento de requisitos minimos de formacian comeapondiente categorta de honorarios dil Reforzar la verificacion del perfil académico y |Aplicar la resolucion de honorarios de Numero de hojas de vida escala
Financiera de | académica DO deblllr!adegs i s SopBrieion la correspondiente categoria de honorarios en | acuerdo al perfil contratado y adelantar las |verificadas con relacion a la salarial Supervisor Humanos 2026.07-15| 2027-01-15
Gestony | Contrato 1110 de 2025 suscnito por la Unidad de ! 5 Pt la etapa precontractual, mediante lista de acciones necesanas para devolver los tabla de honorarios / Total segun la Sistemas Tecnologicos.
Resutades | ot de Ibagué contractual que no advirtid el desfase ahiies nia trat {abla d
oy entre el perfil y los honorarios reconocidos en los = amiaton: e
honorarios
pagos efectuados durante cuatro
(4) meses
Deficiencia en los controles del area de
contratacién y de coordinacion entre la E
L Establecer un punto de control obligatorio entre
Audftoria supervision contractual y el area financiera, 5 ; N . ’ .
Financiera de | Falencias en el cumplimiento de la legalizacién del | permitiendo la suscripcion del acta de Gontrataclon ol dreh ﬁnan_ca_er paravertcn Realizar y verificar la lista de chequeo I ds cantratos Iegallzadns tigtade Humanos
el cumplimiento de los requisitos de correctamente / N* total de chequeo Supervisores 2026-07-15| 2027-01-15
Gestiony  |contrato No1232 de 2025 inicio Aodaionamicito Bites de susorbiF &l éctd dé antes de realizar el acta de inclo conthetos obssriad anibad Tecnologicos
Resutiados verificar previamente el cumplimiento de los mci b oot contrals 05 observados probada
requisitos de @ ‘
perfeccionamiento
Debilidades en los mecanismos de control y 100% del
del proceso ] . . : PAA y sus
. I Asignar un responsable permanente de Publicar de manera inmediata en la pagina 4
Audtora jncymplimiento del deber de publicidad del Plan | OFientados a verificar y garantizar la publicacion | i ocian o publicacion del Plan Anualde  |web institucional el Plan Anual de N* de versiones del PAA madficacion:
Financiers de i oportuna y completa del Plan i s Adatiiai g " 5 es Sistemas - Humanos
Anual de Adquisiciones (PAA) y 2 s Adquisiciones y sus modi en la q vigente y la totalidad de sus |publicadas / N° tolal de - 2026-07-15( 2027-01-15
Gestion y ; h Anual de Adquisiciones y sus Modificaciones p f { publicados Almacen Tecnologicos
Resuitades | SUS modificaciones en la pagina Web Institucional pagina web institucional, con verificacion modificaciones correspe ala generadas
realizadas en este caso la vigencia mansusl decumplimisnto vigencia 2026 en la pagina
2025 en la pagina Web Institucional, conforme a P g c web
la normatividad vigente institucional
Publicar el
100% de las.
i : Revisar al finalizar cada semestre la pagina Auditorias
Audtoria | pahilidades en la publicacion de las auditorias Falta de control y seguimiento al Plan Anual de 3 . ) %
Fw{amm de realizadas por Control Interno en Ia pagina Web de | Auditoria de la Unidad de Salud de wefz de)la Entw:jad y confrantir. si -.:.e ha Publicar todas las auditorias establecidas Audnuqas realizadas / realizadas Control Intemo Humanos 2026-07-15| 2027-01-15
Gestion y 1 Uridad do’gattid de Iegts \bagué USI E S E. Vigencia 2025 las en el en el Plan anual de auditorias 2026 Auditorias Programadas por la oficina Tecnologicos
Resutades L 2 9 : BRAE ’ Plan Anual de auditorias de Control
Interno en la
pagina web
Como
. " minimo
Falta de control y seguimiento en la gestion Actualizar los manuales de cartera Manuales actualizado / Actualizar 3
. *"""W” Debilidades en la actualizacion de Manuales, documental y en la actualizacion Revisar el listado maestro de documentos para {facturacion y politicas contables Manual programado ma: i i Gio8
vy |procedimientos de la Unidad de periédica de Manuales, Procesos, Procedimientos |identificar los manuales y procedimientos | Actualizar los procedimientos 'a Y | Lideres de areas | AN | 2026.07.15) 2027-01-15
Resultados | Salud de Ibagué objeto de actualizacion inistrativos mas i de la Procedimientos aclualizados / i
4 procedimient
Procedimientos programados o
administrativ




